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Nachhaltigkeitsrichtlinie

Premier Inn ist die fihrende Hotelmarke aus dem Vereinigten Konigreich. Mit tiber 86.000 Zimmern im Vereinigten Konigreich,
mehr als 11.000 in Deutschland und tber 3.000 in Irland bietet Premier Inn unseren Gasten eine erschwingliche Unterkunft und
unseren Teams attraktive Karrierechancen, so dass sie gut leben und arbeiten kdnnen.

In dem Bewusstsein, dass unsere Geschaftstatigkeit direkte und indirekte Auswirkungen auf die Umwelt, die Gemeinschaften,
in denen wir tatig sind, sowie auf Lieferanten und Kunden hat, ibernehmen wir Verantwortung, unseren 6kologischen Fufab-
druck zu reduzieren und einen positiven Beitrag in den Gemeinschaften zu leisten, in denen wir tatig sind.

Unser Ziel ist es, hohe 6kologische und soziale Nachhaltigkeitsstandards zu erreichen und kontinuierlich zu verbessern — ge-
stltzt durch unser branchenfihrendes Force for Good Programm. Dieses Programm basiert auf drei Saulen:(Verantwortung

und Gemeinschaft )

Unser Handeln richten wir am Respekt gegentber Menschen und der Umwelt aus. Dazu zahlen Initiativen zur Energieeffizienz,
der Reduzierung von Treibhausgasemissionen und zur Dekarbonisierung unseres Immobilienbestands sowie unserer Liefer-
ketten. Ebenso setzen wir Maknahmen zur Wasser- und Ressourcenschonung, zur Abfallvermeidung und Kreislaufwirtschaft,
zur Reduzierung von Schadstoffen und Chemikalien sowie zum Schutz der Biodiversitat und des Tierwohls um. Die Saule
JVerantwortung‘ umfasst zudem menschenrechtliche Sorgfaltspflichten, Kinderschutz und die verantwortungsvolle Beschaffung.

~
Wir geben unseren Mitarbeitenden die Moglichkeit, zu wachsen, sich zu entwickeln und ihr Bestes zu geben. Einzigartigkeit ist

willkommen, Ambitionen sind keine Grenzen gesetzt. Wir bieten Schulungen an, fordern das Wohlergehen und setzen uns fir

Vielfalt und Inklusion ein. Dartiber hinaus gibt es ein Programm zur Verbesserung der Barrierefreiheit.
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Wir leisten einen Beitrag innerhalb der Gemeinschaften, in denen wir tatig sind — durch Investitionen in lokale Entwicklung und
Stadterneuerung sowie durch die Unterstlitzung der lokalen Wirtschaft. Zusatzlich engagieren wir uns durch die Generierung
von Spenden fur wohltatige Partnerorganisationen in unseren Landern, die die Gesundheit und das Wohlbefinden von Kindern
fordern.

Unser Nachhaltigkeitsprogramm ist vollstandig in die Unternehmensstrategie integriert. Es stellt die Einhaltung gesetzlicher
Vorschriften und ethischer Geschéaftspraktiken sicher und berlicksichtigt Aspekte wie Sicherheit und Schutz. Eine klar definierte
Governance-Struktur und damit verbundene Ressourcen und Verantwortlichkeiten flir unsere Nachhaltigkeitsprogramme
unterstreichen unser Engagement fiir eine langfristige, auf unsere Stakeholder abgestimmte, Wertschopfung und gewahrleisten,
dass Entscheidungen verantwortungsvoll und im Einklang mit unseren Zielen und Werten getroffen werden.

Wir setzen ein Nachhaltigkeitsmanagementsystem um, bewerten Risiken, entwickeln Aktionsplane und setzen Ziele zur
Risikominderung. Unsere Leistung tberwachen wir anhand o6ffentlich berichteter Kennzahlen in relevanten Bereichen, um eine
kontinuierliche Verbesserung sicherzustellen.

Unsere Verpflichtungen werden durch umfassende, veroffentlichte Richtlinien und interne Leitlinien unterstiitzt. Wir stehen
in regelmakigem Austausch mit unseren Stakeholdern, um Feedback einzuholen, Bedurfnisse zu bewerten und unsere Ergeb-
nisse transparent, verantwortungsvoll und wissenschaftlich fundiert zu kommunizieren.
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Erik Friemuth, CEO, Premier Inn Holding GmbH
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